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Topkapı Danışmanlık Elektronik Hizmetler Pazarlama ve Ticaret A.Ş. (“Topkapı”) 
olarak, işbu Aydınlatma Metni ile, Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) ve 
Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar 
Hakkında Tebliğ kapsamında aydınlatma yükümlülüğümüzün yerine getirilmesi 
amaçlanmaktadır. 

Bu kapsamda bilgi vermekle yükümlü olduğumuz konular aşağıdaki gibidir: 

a) Veri Sorumlusu ve Varsa Temsilcisinin Kimliği 

Veri sorumlusu; Levent Mahallesi Meltem Sokak İş Bankası Kuleleri Blok No:10 İç Kapı 
No:7 Beşiktaş/İstanbul adresinde mukim, İstanbul Ticaret Sicili Müdürlüğü’ne 456696-
0 sicil numarası ile kayıtlı Topkapı Danışmanlık Elektronik Hizmetler Pazarlama ve 
Ticaret A.Ş.’dir. 

b) Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

Kişisel verileriniz, Topkapı insan kaynakları politikaları çerçevesinde işe alım 

süreçlerinin yürütülmesi, sonuçlandırılması ve bu kapsamda tarafımıza dijital ortamda 

ilettiğiniz yahut bir sisteme kaydettiğiniz (İnternet sitemiz vb.) belge (CV) ve formlar 

aracılığıyla veya Topkapı çalışanları ile yapılacak görüşmeler yoluyla sözlü olarak veya 

dolduracağınız iş başvuru formları aracılığıyla yazılı olarak Topkapı’ya verdiğiniz isim-

soyisim, doğum tarihi, T.C. kimlik numarası, adres, e-posta adresi, telefon numarası, 

cinsiyet bilgisi, medeni durum, uyruk, doğum yeri, tecrübe süresi, ehliyet bilgisi, eğitim 

durumu (eğitim görülen, mezun olunan okul/üniversite, lisans, lisansüstü, doktora),  

alınan sertifika detayları, askerlik durumu, mesleki deneyim, teknik deneyimini 

gösteren portfolyo ya da teknik çalışmaların derlendiği web siteler, referansların iletişim 

bilgileri, görsel ve işitsel kayıtlara dayalı kişisel verileriniz otomatik ya da otomatik 

olmayan yöntemlerle toplanıp yasal süresi veya veri işleme amacının gerektirdiği süre 

boyunca saklanmaktadır. Bu yöntemlerle toplanan kişisel verileriniz Kanun’un 5. 

maddesi çerçevesinde, gerekli olması halinde varsa açık rıza verdiğiniz işleme 

faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi, kanunlarda öngörülmesi, sözleşmenin kurulması veya 

ifası, Topkapı’nın hukuki yükümlülüklerini yerine getirebilmesi ve ilgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine zarar verilmemesi kaydıyla Topkapı’nın meşru menfaatleri için veri 

işlemenin zorunlu olması hukuki sebepleri ile toplanmaktadır. 

c) Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği 

Topkapı kişisel verileri aşağıdaki amaçlarla işlemektedir: 

• İş başvurunuzu değerlendirmek, 
• Başvuru yaptığınız pozisyona uygunluğunuzun değerlendirilmesi,  
• İş görüşmelerini yapmak ve işe alım amacıyla sizinle iletişime geçebilmek, 

• Başvurunuzun olumsuz sonuçlanması halinde Topkapı tarafından gelecekte 
oluşabilecek potansiyel iş fırsatları için şartlarınızın uygun olup olmadığını 
belirleyebilmek amacıyla kişisel verilerinizi 1 (bir) yıl süre ile saklamak, 

• Potansiyel iş fırsatları için sizinle iletişime geçerek söz konusu fırsatlardan sizi 
haberdar etmek amacıyla,  



 
Hizmete Özel 

d) İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Topkapı tarafından toplanan kişisel verileriniz yukarıda belirtilen amaçların 

gerçekleştirilmesi ile sınırlı olmak üzere; kişisel verilerin bulut sistemlerinde 

depolanmasına bağlı olarak yurtdışında bulunan anlaşmalı sunucu sistemlerine; kamu 

kurum ve kuruluşlarına aktarılabilecektir. 

 

e) Kişisel Veri Sahibinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayılan Hakları 

Kişisel veri sahipleri olarak, haklarınıza ilişkin taleplerinizi aşağıda düzenlenen 
yöntemlerle Topkapı’ya iletmeniz durumunda Topkapı talebin niteliğine göre talebi en 
kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. 
Ancak, işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi halinde, Topkapı tarafından Kişisel 
Verileri Koruma Kurulu’nca belirlenen tarifedeki ücret alınacaktır. Bu kapsamda kişisel 
veri sahipleri; 

• Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 
• Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 
kullanılmadığını öğrenme, 
• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini 
isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere 
bildirilmesini isteme, 
• Kanun ve ilgili diğer mevzuata uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini 
gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel verilerin silinmesini veya yok 
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 
kişilere bildirilmesini isteme, 
• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 
kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 
• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde 
zararın giderilmesini talep etme haklarına sahiptir. 

Kanun’un 13. maddesinin 1. fıkrası gereğince, yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmak 
ile ilgili talebinizi yazılı olarak veya Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirlediği diğer 
yöntemlerle Topkapı’ya iletebilirsiniz. Bu hakkınızı kullanmak için kimliğinizi tespit edici 
gerekli bilgiler ile kullanmayı talep ettiğiniz hakkınıza yönelik açıklamalarınızı içeren 
talebinizi; Topkapı nezdinde daha önceden kayıtlı bulunan e-posta adresiniz üzerinden 
Topkapı’nın info@pazarama.com adresine elektronik posta yoluyla iletebilirsiniz. 
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Topkapı Danışmanlık Elektronik Hizmetler Pazarlama ve Ticaret A.Ş. 

Topkapı Danışmanlık Elektronik Hizmetler Pazarlama ve Ticaret A.Ş. (“Topkapı”) 
tarafından insan kaynakları politikaları çerçevesinde işe alım süreçlerinin yürütülmesi, 
başvurduğum pozisyona ilişkin uygunluğumun değerlendirilmesi, sonuçlandırılması, 
sonucun olumsuz olması durumunda sonradan oluşacak benzer pozisyonlarda 
başvurumun değerlendirmeye alınması ve bu kapsamda iletişime geçilmesi 
amaçlarıyla özgeçmişimde yer alan ve mülakat ve iş görüşmeleri sırasında Topkapı 
yetkilileri tarafından alınan notlar da dahil olmak üzere Topkapı’ya ilettiğim isim-
soyisim, doğum tarihi, T.C. kimlik numarası, adres, e-posta adresi, telefon numarası, 
cinsiyet bilgisi,medeni durum, uyruk, doğum yeri, tecrübe süresi, ehliyet bilgisi, eğitim 
durumu (eğitim görülen, mezun olunan okul/üniversite, lisans, lisansüstü, doktora),  
alınan sertifika detayları, askerlik durumu, mesleki deneyim, teknik deneyimi gösteren 
portfolyo ya da teknik çalışmaların derlendiği web siteler, referansların iletişim bilgileri,  
görsel ve işitsel kayıtlara dayalı kişisel verimin,  
 
 
• Topkapı tarafından kaydedilmesine, depolanmasına, güncellenmesine, periyodik 
olarak kontrol edilmesine, yeniden düzenlenmesine, sınıflandırılmasına, 
özgeçmişimde yer alan ve kendi irademle seçtiğim referanslarımın ve/veya Topkapı 
tarafından bizzat ulaşılan diğer referansların Topkapı yetkilileri tarafından aranarak 
ilgili kişilerden işe yatkınlığım hakkında bilgi/veri alınmasına ve bu bilgi/verilerin 
Topkapı  tarafından kaydedilmesine, kişisel verilerimin Topkapı’nın yasal 
yükümlülüklerini yerine getirmesi amacıyla yetkili mercilerle paylaşılmasına, yukarıda 
bahsi geçen kişisel verilerimin Topkapı insan kaynakları havuzunda muhafaza 
edilmesine izin veriyorum. 
 

• Verilerin muhafaza edilebilmesi amacıyla yurt dışına aktarılmasına izin veriyorum. 

 

Kendi irademle seçtiğim referanslar ve/veya Topkapı tarafından bizzat ulaşılan 
referanslar tarafından talep edilmesi durumunda, kişisel verilerimin işlenmesine, işe 
yatkınlığım hakkında bilgi alınması amacıyla, referans verecek kişilere aktarılmasına 
izin veriyorum.    

 

 


